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INTRODUCCION

En la Mesa Intercomarcal celebrada en julio establecimos las lineas de trabajo conjunto para el 2019 asi como

los deberes de cara a este curso: de aqui a final de afio habra que ir definiendo conjuntamente los programas

gue permitan poner en marcha las lineas de trabajo. Cuales son las lineas acordadas?

e Con respecto a la gobernanza, podemos subrayar dos: la participacién de nuevos agentes (Formacion
profesional, Innobasque, Lanbide) y fomentar la gobernanza comarcal.

e Desde la direccion de Promociéon Econdmica, desarrollar y profundizar en las lineas abiertas en 2018,
ademas de comenzar a estudiar nuevas lineas (identificar proyectos comarcales estratégicos, programa
de autoempleo, etc.)

e Programa de desarrollo territorial, partiendo del modelo de Industria 4.0: cada agencia ayudara a unas
4-5 empresas de su comarca a trabajar hacia un modelo de Industria 4.0.

e Programa para promover procesos Yy formacion sobre inclusion social y laboral con el colectivo de

personas adultas en riesgo de exclusion.

Como hemos mencionado, todas estas ideas deben reflejarse ahora en programas y, para ello, se formaran
algunos equipos técnicos con el objetivo de consensuar su contenido. Por tanto, a lo largo de estos ultimos

meses del afio trabajaremos en ello.

Para poner todo el proceso en valor, celebraremos una Mesa Intercomarcal especial. Tendra dos
particularidades: los temas se trabajaran con profundidad y estara abierto a todas las personas que participan

en el proceso, incluyendo a técnicos de agencias.

Sebas Zurutuza

Director de Estrategia de Gestion de la Diputacién Foral de Gipuzkoa

DONDE ESTAMOS Y HACIA DONDE VAMOS

...Ampliando la gobernanza: nuevos actores

Nuevos agentes en la Mesa Intercomarcal

Como adelantamos en el Ultimo nimero del Boletin, la Mesa Intercomarcal se reunién en julio para
evaluar y repasar el trabajo del curso anterior y reflexionar sobre las lineas para 2018-2019. Una de las
novedades que presentd la reunién fue la participacion, por primera vez, de Innobasque y de la
viceconsejeria de Formacién Profesional. El trabajo realizado el curso anterior con estos dos agentes
tendra su continuidad. Por ese motivo, creemos que la reflexion sobre lo que esperan del proceso y lo
que pueden traer al mismo es muy apropiado en este momento. El video que esta a continuacién
muestra dichas reflexiones.

...Promocion econémica

El proceso para promover el trabajo conjunto entre empresas sigue adelante

La direccion de Promocion de la Diputacion Foral de Gipuzkoa y las agencias de desarrollo comarcal
estan trabajando conjuntamente con la consultora ACL para promover una metodologia que permita
facilitar el trabajo conjunto entre empresas. Innobasque también esta participando en el proceso. La
convocatoria para que las agencias puedan desarrollar el proyecto salié en julio, cuando se hizo
también el primer taller, y en los proximos meses seguira adelante, si bien las fechas de los préximos
talleres no estan todavia definidas. No obstante, ademas de los talleres, las agencias realizardn un
trabajo individual para ir implementando lo que aprendan de la metodologia. Por tanto, se trata de un
proceso de aprendizaje.

...Industria 4.0

Definiendo las empresas para el nuevo proceso

El nuevo proceso de facilitadores de Industria 4.0 ya esta en marcha. Su objetivo es el desarrollo de
capacidades de facilitacion para ayudar en la definicién de un plan de accién para insertar Industria
4.0 a empresas que cumplen ciertas pre-condiciones. En dicho proceso trabajara la direccion de
Innovacion de la Diputacién y las agencias de desarrollo, y facilitara Orkestra.

En este momento, después de que los facilitadores de cada comarca hayan definido con qué empresas
van a trabajar,las agencias estan realizando el contraste con las mismas. El 16 de octubre se realizara
el primer taller para empezar a profundizar. Ademas, la Diputacion ha promovido el "Programa de
Desarrollo Territorial partiendo del modelo 4.0" con el objetivo de ayudar en este proceso. El plazo para
solicitarlo esta abierto.

El proceso puesto en marcha el afio pasado facilité el acercamiento a casi 500 PYMESs guipuzcoanas,
dando respuesta a la reivindicacién de llegar a las empresas, que ya venia siendo habitual. El
diagnéstico permiti6 hacer un mapa en el que las empresas se dividian en cuatro grupos, como se
muestra en este video. Las empresas que cumplen ciertas pre-condiciones y que pueden tener la
capacidad de pegar un salto hacia el 4.0 forman, precisamente, uno de esos grupos. Por tanto, este
proceso es una continuacién del proceso del afio pasado.

Presentacidn de la estrategia de empleabilidad

En los ultimos meses, el departamento de Politica Social ha estado trabajando para finalizar la
estrategia general de empleabilidad. Para ello, se ha partido de los cuatro estudios sobre empleabilidad
y empresas de insercién realizados en este contexto. La presentacion se prevé para el 14 de
noviembre.

Mejorando la empleabilidad comarcal

Las agencias de desarrollo estan trabajando para promover la empleabilidad de personas en riesgo de
exclusién en el seno del plan Elkar-EKIN. Debagoiena eta Debabarrena fueron las primeras en poner
en marcha el proyecto a través del estudio de las posibilidades para la creacién de una red de
insercién. Tal y como sefalaba Koldo Azkoitia en esta entrevista, el reto ahora es la creacién y
promocién de dicha Red de Insercion.

Las comarcas restantes también estan desarrollando procesos dentro de Elkar-EKIN. Uno de los
ejemplos es el de Beterri que, con la ayuda de la Universidad de Deusto, estd trabajando en la
promocion actividades concretas para personas adultas, y buscando el consenso.

INDUSTRIA 4.0
16 de octubre del 2018 (Martes)
Lugar:
Universidad de Deusto, Campus de San Sebastian, aula B3 (Aranzadi)
Hora:
9:00-12:30

MESA INTERCOMARCAL-ESKUALDE ARTEKO MAHAIA
10 de diciembre del 2018 (Lunes)
Lugar:
Por definir
Hora:
9:00-13:00

AVISO LEGAL: En cumplimiento con la Ley de Proteccién de Datos Personales 15/1999 y la Ley 34/2002 de Servicios de la
Sociedad de la Informacién y de Comercio Electrénico, le informamos que sus datos forman parte de un fichero automatizado cuyo
responsable es la Diputacion Foral de Gipuzkoa. Si no desea recibir mas comunicaciones de actividades de Gipuzkoa Sarean por
correo electrénico, nos lo puede comunicar reenviando este correo electronico con el asunto DARSE DE BAJA a
diputatunagusiarenkabinetea@gipuzkoa.eus
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